Администрация Таймырского Долгано – Ненецкого муниципального района

Управление образования
г. Дудинка

ПРИКАЗ

от «26» февраля 2015г.                                                               


 №119
«Об утверждении «Положения  о проведении аттестации

руководителей муниципальных образовательных учреждений»


В соответствии со   статьей 49 Федерального закона  № 273  «Об образовании в Российской федерации», статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, с целью определения соответствия руководителей муниципальных образовательных учреждений занимаемой должности,  объективной оценки деятельности и исполнения ими должностных обязанностей, их профессиональной руководящей деятельности за аттестационный период и уровня знаний законодательства применительно к профессиональной деятельности руководителя,  
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить приказ Управления образования от 18 января 2012 № 20 «Об утверждении «Положения  о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений»

2. Утвердить «Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района» согласно приложению.
3. Секретарю Управления образования Бутриной И.Л. довести данный приказ до сведения руководителей образовательных учреждений муниципального района всех видов и типов.
4. Назначить  начальника отдела общего образования Майер Ларису Витальевну,  ответственным за организацию и проведение  аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений всех видов и типов.
5. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя начальника Управления образования Брикину Л.Е..
Начальник
 Управления образования    





 Т.А. Друппова 
Майер Лариса Витальевна

8(39191)50159
obraztao_lv@mail.ru 
Приложение 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

ТАЙМЫРСКОГО ДОЛГАНО-НЕНЕЦКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее - Положение) определяет порядок проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных учреждений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – руководители).

1.2. Положение разработано в соответствии с пунктом 2, статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования».

1.3. Целями аттестации руководителей являются:

1) объективная оценка деятельности руководителя;

2) определение его соответствия занимаемой должности

1.4. Аттестации не подлежат руководители:

а) замещающие должность руководителя менее одного года;

б) беременные женщины;

в) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных руководителей возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

1.5. Аттестация руководителя проводится  не реже одного раза в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Аттестация руководителей осуществляется аттестационной комиссией Управления образования Администрации Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального района (далее – Управление образования).

2.2. В состав аттестационной комиссии для проведения аттестации руководителей  включаются начальник Управления образования, специалисты структурных подразделений Управления образования, руководитель или представитель Управления имущественных отношений Таймырского Долгано-Ненецкого муниципального  района, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, в качестве независимых экспертов - специалисты по вопросам, связанным с отраслью образование или специалисты в области управления персоналом, председатель отраслевой профсоюзной организации. 

Количество членов аттестационной комиссии не может быть менее пяти человек.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Решение аттестационной комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной  комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председатель аттестационной комиссии.
В случае временного отсутствия (болезнь, отпуск, командировка и другие причины) председателя аттестационной комиссии полномочия председателя аттестационной комиссии осуществляет заместитель председателя аттестационной комиссии.

2.4. Для проведения аттестации руководителей издается приказ Управления образования, содержащий положения:

а) о формировании аттестационной комиссии;

б) об утверждении графика проведения аттестации с указанием руководителей, подлежащих аттестации;

в) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии;

г) о подготовке перечня вопросов для тестирования и устного собеседования;

д) о результатах  проведения самообследования, ежегодно проводимого образовательным учреждением (за последний год);

е) о порядке проведения тестовых испытаний.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:

а) наименование  учреждения, в котором проводится  аттестация;

б) список руководителей, подлежащих аттестации, с указанием замещаемых ими должностей;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов.

2.6. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации, руководитель, подлежащий аттестации представляет в аттестационную комиссию результаты   ежегодного самообследования     (за последний год.
3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация руководителей проводится  в 2 этапа:

1этап - письменно в форме тестовых испытаний;

2 этап - устно в форме собеседования  с аттестационной комиссией.

3.2. Письменные тестовые испытания проводятся по тестовым заданиям, которые должны содержать не менее 30 вопросов и обеспечивать проверку знания руководителем:

1) отраслевой специфики деятельности учреждения;

2) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

3) основ действующего отраслевого,  гражданского, трудового, налогового законодательства; 

4) основ управления учреждением;

5) основ управления персоналом;

6) основ оценки качества  предоставляемых муниципальных услуг в соответствии с типом учреждения.

Результаты письменных тестовых испытаний с указанием доли правильных ответов представляются в аттестационную комиссию.

3.3.Устное собеседование с аттестационной комиссией заключается в ответах на предложенные вопросы о профессиональной  деятельности руководителя.

3.4. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого руководителя на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки руководителя на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации руководитель привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, а аттестация переносится на более поздний срок.
3.5. В ходе собеседования аттестационная комиссия оценивает:

1) профессиональные знания руководителя;

2) организаторские способности руководителя;

3) эффективность и результативность его деятельности.

3.6. По результатам собеседования, с учетом результатов письменных тестовых испытаний руководителя, аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) руководитель соответствует занимаемой должности;

2) руководитель  не соответствует занимаемой должности

3.7. Обсуждение профессиональных качеств руководителя применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

3.8. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины  ее членов.

Присутствие председателя аттестационной комиссии или его заместителя является обязательным.

3.9. Решение аттестационной комиссии отражается в протоколе, который подписывается присутствующими на заседании членами аттестационной комиссии.

3.10.Выписка из протокола решения аттестационной комиссии оформляется в течение  7 дней и передается в отдел кадрового и нормативно-правового обеспечения  Управления образования. 
