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ТМК ОУ Дудинская средняя школа №4»
План
мероприятий  по результатам  независимой оценки качества образовательной деятельности 
	№ п/п
	Цель 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Улучшение качества информирования через сайт образовательной организации
	Подвергнуть сайт внутреннему аудиту
	До 25.12.2017
	Умнова Н.В.
Лебедев П.Ю.

	2
	
	Доработка сайта (при наличии выявленных дефицитов информации или технического несоответствия)
	Постоянно
	Умнова Н.В.
Лебедев П.Ю.

	3
	
	Повышать информационную культуру и активность пользователей (родителей и обучающихся)  сайта школы через проведение классных часов и родительских собраний
	Раз в четверть
	Классные руководители

	4
	
	Провести анкетирование родителей и обучающихся для выявления неудобств и неудовлетворенности условиями организации образовательного процесса
	Апрель-май 2018
	Администрация 

	5
	Улучшение качества работы по обеспечению условий безопасности и комфорта
	На сайте в разделе «Доступная среда» выставлять отчет об исполнении плана мероприятий по созданию доступной среды
	Ежегодно 
	Жданова Л.В.

	6
	Повышение уровня удовлетворенности потребителей качества обслуживания в образовательной организации



	Сайт школы дополнить разделом «Дополнительное образование» с вкладками по направлениям

	До 25.12.2017
	Умнова Н.В.
Лебедев П.Ю. Бажина Н.И.
Бильман С.С.


	7
	
	Выставить на сайт информацию о реализуемых программах дополнительного образования
	Декабрь 2017 
	Бажина Н.И.
Бильман С.С.

	8
	
	В разделе ШСЛ освещать все школьные спортивные соревнования (положения, протоколы, фото отчеты), результаты участия школы в различных спортивных акциях, конкурсах спортивной направленности.
	Постоянно 
	Шутов М.В.

	9
	
	Активизировать работу раздела «Вопрос-ответ»
	Февраль 2018г. 

	Умнова Н.В.

	10
	Повышение качества образовательной деятельности образовательной организации
	Сайт школы дополнить разделом «Готовимся к ГИА»
	до 01.01.2018г.
	Холошненко Н.В.


	11
	
	Продолжить системную деятельность по созданию условий для наилучшего проявления работниками профессионализма и общечеловеческих ценностей при оказании образовательных услуг
	постоянно
	Администрация 





